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ISTRLALNARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugjratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragl siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k gahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
EDediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hllrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Kurumlarin ve sistemlerin hizla degisen
diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmeleri ancak gelecegi nitelikli bir anlayigla planlamalari ve gelecegin rotasini dogru ¢izen bir
vizyona sahip olmalartyla miimkiin olacaktir.

Nuriye Vasif Onat Kiz Anadolu Lisesinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir
¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar;
iilke bazinda planli bir gelismenin ve bagsarmanin da yolunu agacaktir. Bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli
¢ocuklar yetistirme temel amacimiza erisebiliriz.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini
daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
O0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismayi planlt
kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, egitim sistemine hayirl
olmasini diliyorum.

Ozgiir Dilek ALGUL

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

NURIYE-VASIF ONAT KIZ ANADOLU LiSESi STRATEJIiK PLAN UST KURULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI

Ad1 Soyadi Unvani e-posta Telefon
Ozgiir Dilek .
BT TR lokul Midiirii d.algul@hotmail.com  |5056809069
ALGUL
Seray Elif . .
y ; Miidiir Yardimcist serayacikgoz@gmail.com (5052338092
ACIKGOZ
Galip ATAS  [Ogretmen atasgalip77@gmail.com 5055648463
[brahim Halil ) s .
. Okul Aile Birligi Bagkan1 |unalanhoca81l@gmail.com(5052641268
UNALAN
) Okul Aile Birligi Yonetim 5304610674
Cigdem SONMEZ )
Kurulu Uyesi nvokal3@gmail.com

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘’Neredeyiz?’’ sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 27.05.2010 tarihinde hayirsever Ayse Nuriye Onat ile Gaziantep Valiligi arasinda yapilan
protokol geregi 24 derslikli olarak yapilmasina karar verilmis olup, Sehitkdmil Nuriye Vasif Onat Kiz



Anadolu Lisesi olarak 2011-2012 Egitim ve Ogretim Yilinda Gaziantep/Sehitkamil Ilgesi Gazikent Belkis
Mahallesinde Miilkiyeti 11 Tiizel Kisiligine ait 6.708,78 m*’ lik arsa iizerine yapilmistir. 21.06.2011 tarih ve
17383 sayili Gaziantep Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii yazis1 ile gegici olarak teslim alimmustir.

Okulumuzda 11 yillik siiregte bir¢ok diizenleme ve degisiklikler yapilmistir. Konferans salonu 2015
yilinda bakim ve onarim yapilarak diizenlenmistir. Ogretmenler odasi genisletilerek yenilenmistir. Miidiir
odasina bakim ve onarim yapilmustir. Fizik ve biyoloji laboratuvarlar1 sinifa doniistiiriilerek daha fazla
ogrenci okula kazandirilmistir. 24 derslik olarak diisiiniilen okul, su anda 32 derslik ile egitim ve dgretime
devam etmektedir.

2017 yilinda okulumuza kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvar1 kazandirilmistir. Kiitiphanemiz 2023
yilinda zenginlestirildi. Kiz giyinme odalar1 ve mescitler diizenlenmistir. Yangin merdivenlerinin kapilari
degistirilmistir. Okulun bahgesi diizenlenip agaglandirma g¢alismalar1 yapilmistir. Okul her sene boyanmus,
bakim, onarim ve mantolama caligsmalari yapilmistir. 2023 Subat depreminden sonra okul yeniden
boyanmistir. Kamera sistemi yapilmis, okulun daha giivenli hale getirilmesi saglanmistir. PVC ile koridora
miizik sinifi eklenmistir. Ocak 2019 yilinda MEB 2023 Vizyon belgesi dahilinde 6grencilerimizin resim,
STEM, zeka oyunlar1 girisimcilik ve cesitli el becerilerini igeren Tasarim Beceri Atdlyesi kurulmustur.
Ayrica 6grencilerimizin siirekli egitimleri goz oniine alinarak brans koridorlart olusturulmustur. 2023 yilinda
kiitiiphane koridoru olusturuldu.

Okulumuz 1121 &grenci ve 54 dgretmeniyle egitim ve dgretime devam etmektedir. Ogrencilerimiz
sportif, sosyal ve akademik faaliyetlere katilarak kendilerini gelistirmektedir. Okulumuz dezavantajli bir
bolgede olmasina ragmen akademik olarak basar1 saglamis olup miihendislik, mimarlik, egitim fakdiltelerine
ogrenci gondermistir. Bir¢ok sportif faaliyette basar1 saglayip bilek giiresi ve bocce bdlge finallerine katilip
dereceler almiglardir. TUBITAK degerler egitimi kapsaminda yapilan yarigmada Tiirkiye ikincisi olmustur.

2011-2012 Genc Kizlar Yiizme 2 Birincilik 1.ikincilik 3 Odiil
2012-2013 Geng¢ Kizlar Yiizme 2 Birincilik 1.ikincilik 3 Odiil
2013-2014 Geng¢ Kizlar Yiizme 2 Birincilik 1.Ikincilik 3 Odiil
2014-2015
2015-2016
Hentbol 2 Birincilik 2 Odiil
2016-2017 Voleybol Okul sporlar1 il dordiinciisii 1 odiil
halk oyunlar il birincisi 1 odiil
9017-2018 Hentbol 2 Birincilik 2 Odiil
9017-2018 Atletizm A 1 Birincilik 2 Odiil

Atletizm B 1 ikincilik



Halk Oyunlan 1 ikincilik 1 Odiil

2017-2018 Hentbol gen¢ kizlar il birincisi 1 Odiil
Kros atletizm 1 odiil
Yiizme 2 odiil

2018-2019 Halk oyunlan il birincisi 1 odiil
Okul sporlan atletizm il ikincisi 1 odiil

2019-2020

2020-2021
Okul Sporlar: Spor Tirmanis1 Gengler(A) i1 3.liik
Okul Sporlanr futsal Gengler(A) 11 4.1liik

2021-2022 Okul Sporlar1 Bocce Gengler(A) i1 2.lik
Okul Sporlar: Atletizm(kros) Gengler(A) 11 3.liik
Okul Sporlar Atletizm Gencler(A) 11 3.liik
Okul Sporlar1 Hentbol Gengler(A) i1 4.liik
Okul Sporlar: Atletizm(kros) Gengler(A) 11 3.1liik

2022-2023 Okul Sporlar1 Bocce(Patenk) Gengler(A) 11 3.lik
Okul Sporlari Futsal Gengler(B) 11 3.Lik
Bocce i1 2.1ik

Universiteyi kazanma basarisin arttirmak igin dgrencilerimize destek ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayist 252 205 241 176
Sinava Giren | 233 172 219 164
Toplam  Ogrenci
Sayist
Kazanan o6grenci | 59 33 42 55
sayist
Genel Basar1 Orani | 25,32 19,18 19,17 33,53
(%)




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2019-2020 1061
2020-2021 1244
2021-2022 1186
2022-2023 1060
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 1.D6nem 3 48 15
2011-2012 2.Dénem 10 88 28
2012-2013 1.donem 21 186 17
2012-2013 2.dénem 22 152 24
2013-2014 1.donem 48 246 36
2013-2014 2.donem 63 302 50
2014-2015 1.dénem 81 346 68
2014-2015 2.dénem 142 257 73
2015-2016 1.donem 107 278 112
2015-2016 2.donem 197 250 62
2016-2017 1.dénem 200 343 65
2016-2017 2.dénem 218 317 80
2017-2018 1.donem 208 433 133
2017-2018 2.dénem 258 395 146
2019-2020 1.Dénem 174 240 34



2019-2020 2.D6nem 0 0 0

2020-2021 1.Dénem 313 292 0
2020-2021 2.Dénem 319 302 37
2021-2022 1.Dénem 276 298 46
2021-2022 2.Dénem 314 308 51
2022-2023 1.Dénem 318 293 54
2022-2023 2.Dénem 355 306 38
2023-2024 1.Donem 355 305 45

Ogrenci Disiplin Durumu

OGRENCI DISIPLIN DURUMU

Yillar Disiplin Cezasi Disiplin Cezalariin Ceza Alan Ogrenci Orani

Alan Ogrenci Dagilim
Sayisi M- U- K- KSU

2011-2012 1.dénem 0 0 %0

2011-2012 2.Dénem 0 0 % 0

2012-2013 1.dénem 0 0 %0

2012-2013 2.dénem 0 0 %0

2013-2014 1.dénem 0 0 %0



2013-2014 2.dénem 0 0 %0
2014-2015 1.dénem 0 0 %0
2014-2015 2. Dénem 0 0 %0
2015-2016 1.dénem 0 0 %0
2015-2016 2.dénem 0 0 %0
2016-2017 1.dénem 0 0 %0
2016-2017 2.dénem 0 0 %0
2017-2018 1.dénem 0 0 %0
2017-2018 2.dénem 0 4 %4
2019-2020 0 0 %0
2020-2021 0 0 %0
2021-2022 20 20 %1,68
2022-2023 16 16 %1,50

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk glinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim -
Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek
teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlgesi: Sehitkamil

Adres:

Belkis Mah.40 Nolu Sok.No:35

Cografi Konum

http://tiny.cc/sdhe3y

Sehitkamil/GAZIANTEP (link)*
Telefon

03422413019 Faks Numarasi: 03423261193
Numarasi:
e- Posta .
Adresi- nvokal2011@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.nvokal.k12tr
Kurum Kodu: [973936 Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Cahlisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 « 64
Kiz 1121 Kadin 23
Ogrenci Ogret
grenct Erkek - sretmen - e rkek 33
Sayisi: Sayis1
Toplam | 1121 Toplam |56
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :35

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :21

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

24

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktarn™

120 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Goreyv Siiresi

11


http://tiny.cc/sdhe3y

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 30 20 50
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 - 1
Gtivenlik Personeli 1 - 1
Hizmetli 2 2 4
Toplam Calisan Sayilar | 38 26 64

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayis1 32 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 6708,5 | Pansiyon

12



Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4708,5
Okul Kapal1 Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) 28
Tuvalet Sayist 9

Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar
alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9/A 41 - 41

9/B 40 - 40

9/C 41 - 41

9/D 39 - 39

9/E 40 - 40

9/F 40 40
10/A 35 - 35 10/E 35 - 35
10/B 38 - 38 10/F 36 - 36
10/C 36 - 36 10/G 36 - 36
10/D 35 - 35 10/H 37 37
11/A 40 - 40 11/F 33 - 33
11/B 40 - 40 11/G 26 - 26
11/C 40 - 40
11/D 41 - 41

11/E 40 - 40
12/A 23 - 23 12/G 35 - 35
12/B 27 - 27 12/H 36 - 36
12/C 29 - 29 12/1 34 - 34
12/D 25 - 25 12/J 29 - 29
12/E 35 - 35 12/K 28 - 28
12/F 31 - 31
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 200 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 374601 TL 306268 TL
2023 639889 TL 547200 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN : MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere yapilan ankette alman olumlu cevaplar sunlardir.
1)Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilendigi ve destek verdigi
2)Giivenli bir okul ortaminin oldugu

3)Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer verildigi

4)Disiplinli bir okul oldugu

5)Genelde temiz oldugu

6)Akilli tahta kullaniminin yaygin oldugu

7)Ogretmen ve idare kalitesinden memnun olundugu tespitleri edilmistir
Olumsuz yonler ise sunlardir.

1)Ogrenci arkadaslarmin dersleri yeterince dnemsememeleri

2)Kantin yiyeceklerinin pahali olmasi(sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasindan kaynaklr)
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3)Kizlar arasinda kiigiik gruplagmalar
4)Kantinin kalabalik, kii¢iik ve dar olmasi,
5) Kiitiiphanenin kii¢ciik olmasi

6) Fizik ve kimya laboratuvarinin yetersizligi

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen anketinde belirtilen olumlu yonler
1)Okul kadrosunun ¢aligkan, 6zverili ve gayretli olmast
2)Ogretmen- 6gretmen ve dgretmen-dgrenci iletisiminin giiclii olmasi
3)Dikkate alinacak bir disiplin sorununun yasanmamasi, 6grenci profilinin genelde sorunsuz olmasi
4)Sosyal, sportif ve kiiltiirel olarak etkinliklere katilimin yiiksek olmasi
5)Samimi bir okul ortaminin olmasi
6)Okul cevre iligkilerinin gelismis olmasi
7)Okul binasinin gorsel ve egitsel olarak calismalarla donatilmis olmasi
8)Son siniftaki sinava hazirlanan 6grencilere 6nem verilmesi ve destek olunmasi
9)Gelisime ve yaratici fikirlere acik, basartya odaklanmis bir okul olmast
10)Yapilan her calismada 6grenci menfaatinin gézetilmesi
11)Y6netimin, 6gretmen motivasyonunu arttirici yaklasimda bulunmasi
12)Temiz, diizenli ve disiplinli bir okul olmast
13)Ogrenci gelisimine dnem verilen, akademik basarmin 6n planda tutuldugu bir okul olmasi
14)Hosgoriilii, huzurlu bir ortam olmasi, 6grenci gayretinin olmast
15)Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi
Olumsuz yonler:
1)Merkezi bir bolgede olmamasi
2)Ogretmenlere tahsis edilmis yerlerin az olmasi
3)Sinavsiz 6grenci alinmasi nedeniyle diisiik puanli 6grencilerin gelmesi, akademik basarinin diisiik olmasi

4)Ulasimin rahat olmamasi
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6)Ogrenciler arasindaki seviye farkinin belirgin olmas1
7)Alinan bir kararda herkesin ayn1 hassasiyeti gostermemesi
8)Okulda yemekhane olmamasi

9)Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi
10)Velilerin sosyal faaliyetlere ve spora olumsuz bakmast

11)Egitimin 6neminin toplumda yeterince anlagilamamasi

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Veli anketimizde ortaya ¢ikan olumlu yonler

1)Okulun giivenli, temiz ve disiplinli olmas1

2)Ogretmenlerin ilgili, anlayish ve galiskan olmasi

3)Sosyal ve sportif etkinlikler yapilmasi, faaliyetlerin dGnemsenmesi
4)Kitap okuma aligkanliginin 6grencilere kazandirilmasi
5)Ogretmenlerin 6grencilere Snem vermesi ve onlar1 desteklemesi
6)Kiitiiphanenin aktif olmasi

7)Bolgede basarili bir okul olmasi

8)Ogretmen ve idarecilerin iletisime acik olmasi

9)Rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

10)Kiz lisesi olmasi

Olumsuz Taraflar

1)Ogrencilerin derse olan ilgilerinin diisiik olmasi

2)Kantin kii¢iik, kapal1 spor salonunun olmamasi

3)Kantin pahali, 6grenci masraflarini karsilamada zorlaniyor.
4)Ulasim zorlugu

5)Ogretmen ve dgrenciler yeterince desteklenmiyor.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigsim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Kiz lisesi olmasi dolayisiyla disiplin problemlerinin az olmasi
Ogrencilerimizin kitap okuma oranlarinin yiiksek olmasi
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara
yerlesmeleri
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinliklerinin yapilmasi
Ogrencilerin egitim isteginin yiiksek olmasi

Calisanlar

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birliginin yiiksek olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Egitim politikalarinin ~ belirlenmesinde paydaglarin  gorlis  ve
oOnerilerinin dikkate alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligi,

Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklagimin
benimsenmesi

Veliler

Okul aile birliklerinin varlig

Bina ve Yerleske

Binanin yeni ve temiz olmas1
Yeterli donanima sahip olmasi
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Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Giivenlik kameralarinin olmast

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler

Biitce

Okul kantini kira geliri

Yonetim Siiregleri

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birliginin giiglii olmasi

Yoneticilerin katilimeiligi desteklemeleri
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Tletisim Siiregleri

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan
erisime agik olmast

Ogretim programlarmin dinamik bir bigimde giincellenmesi

Cesitli iletisim (email, telefon... ) imkanlariin olmasi

vb Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligia iliskin ¢aligmalarin yapilmasi
Oncii ¢alismalara sahip olmasi
Kurum kiiltiiriine sahip olmast
Zayif Yonler
Ogrenciler Sehir merkezine uzaklik nedeniyle 6grencilerin sosyal faaliyetlere

katilimin zor olmast
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu
ve zorunlu derslerin oraninin yiiksek olmasi

Veli isteginden kaynakli acik liselerdeki zorunlu egitim cagindaki
Ogrenci sayisinin artmasi

Ogrencilerin gelisimlerini izlenecegi biitiinsel bir degerlendirme
sisteminin olmamasi

Sosyoekonomik durumlarinin diisiik olmasi
Motivasyonlariin yetersiz olmasi
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Calisanlar

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Yiiksek lisans imkanlarinin yetersiz olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

Ucretli 8gretmen uygulamasi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeyleri ile 6diil ve
ceza sisteminin etkililigi ve yeterliligi

Insan kaynaklarmin/entelektiiel sermayenin niteligi ve yeterliligi
Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin bulunmamasi

Kendini gelistirme imkanlarinin yeterince olmamast

Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Okuma aligkanliginin az olmasi

Velilerin gelir diizeyinin diigiik olmast

Egitimli veli profilinin diisiik olmasi

Egitim ve 6gretimin degerinin bilinmemesi

Okula destek konusunda velilerin ¢gekimser kalmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin zor olmasi

Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklar
Binanin L seklinde olmasi
Ortak merdivenin tek olmasi

Donanim

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Konferans salonunun kii¢iik olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Laboratuvar, miizik odas1 gibi odalarin malzeme eksikliginden
dolay1 yeterince faaliyet gosterememesi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin alanlarinin yetersiz
olmasi

Ulke genelinde okul ve kurumlarin anlik fiziki durumunu gosteren
bir sistemin olmayisi

Biitge

Okullarin doner sermaye isletmelerinin gelirlerini okul ve kurumun
alt yap1 i¢in kullanamamasi

Okul-aile birliginin ekonomik destek saglayamamasi
Okulun gelir kaynaginin yetersiz olmast

20



Yonetim Siire¢leri

Bakanligin bazi birimleri arasindaki yetki ve sorumluluk ¢akigsmasi

Y onetim stireglerinde iletisimin dikey yonlii olmasi

Ulke genelinde okul ve kurumlarin anlik fiziki durumunu gésteren
bir sistemin olmayisi

Idareci sirkiilasyonunun fazla olma

Iletisim Siirecleri

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin yetersizligi

Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim
Ogrencilerin gelisimlerini izlenecegi biitiinsel bir degerlendirme
sisteminin olmamasi

vb

Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi
Olgme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
MEB 2023 Vizyonu

2024 yil1 itibariyle miifredatin sadelestirilmesi, milli ve manevi yapimiza
uygun hale getirilmesi

Secmeli derslerin 6grencinin ihtiyacina gore diizenlenmesi

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi

Ekonomik

Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine iligskin
algisi

Temel ihtiyaglar1 devletin karsilamasi

Az da olsa velilerin okulu desteklemeleri, bagislari

Egitimin kalitesinin arttirilmasi igin AB programlarinin varligi, hibe
ve destekler
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Sosyolojik

e Farkli kiiltirdeki 6grencilerin olmas1 ve kaynagmasi
e Okulun gog alan bir bolgede olmasi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Toplumda kiz c¢ocuklarmmin okumasina yoénelik olumlu tutum ve
davraniglarin artmasi

Teknolojik

e (Qiuvenlik kamera sisteminin olmasi
e Okul internetinin olmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

e Sadece kiz 6grencilerinin okula alinmast

Ekolojik

e Okulun agaglandirilmasinin yapilmasi

e Okul ¢evresinde trafik yogunlugunun olmamasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Dis etkenlerin  (politikacilarin, sendikalarin) okul yoOnetimlerine
miidahalede bulunmalari
Siyasi karigikliklar olmas1 durumunda okulun zarar gorme ihtimali

Ekonomik

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmast

Egitim 6gretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar

Okul bahgesinin, agaglarin, kamelyalarin zarar gérme ihtimali
Velilerin ekonomik giiciiniin yetersiz olmast

Sosyolojik

Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkinin yliksek olmasi

Farkli sosyal ¢evrelerin birbirini olumsuz etkilemesi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Sosyal cevrede zararli madde kullaniminin artmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Velilerin 6grenci sorunlarina yetersiz ve ilgisiz kalmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
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Teknolojik

Akalli tahtalarin amag disinda kullanilma ihtimali

e Medyann egitici gorevini yerine getirmemesi
e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

¢ Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giligliigii

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmas1

Mevzuat-Yasal

Prosediirlerin ve fuziili is yiikiiniin fazla olmasi

e Mesleki yoneltmede Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamasi

Ekolojik

e Sanayi bolgesine yakin olmasi
e (Gog alan bir bolgede olmast

e  Okulun konumu geregi ulagiminin zor olmasi(baz1 6grenciler igin)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim

faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini;  Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri I[s  Giivenligi,  Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula devam durumu iyi diizeydedir, ancak halen kiz ¢cocuklarini okula géndermek istemeyen
ailelerin varlig1 azimsanmayacak dl¢iidedir.

Akademik basar1 imkanlara ve sartlara oranla yiiksektir.

Kurumsal yonetim ileri diizeydedir.

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.

BEP’li 6grenciler egitime sorunsuz bir sekilde devam etmektedir.

Rehberlik servisi tarafindan mesleki rehberlik ve yonlendirme yapilmaktadir.

Laboratuvar ve kapali spor salonuna ihtiya¢ vardir.

Temizlik ve hijyen sorunumuz ¢oziilmiistiir.

O N/OOORRlWIN| -

Okul personelinin biiyiik ¢cogunlugu is saglig1 ve giivenligi egitimi almugtir.

[ =Y
o

Yabanci uyruklu 6grencilerin (Suriyelilerin) uyumu saglanmistir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akilli tahta egitim ve d6gretimde yaygin olarak kullanilmaktadir.

EBA kullanimi yiiksek orandadir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmenlerimiz vardir

Kadromuz yeterlidir.

Ogretmen kadrosu yeniliklere agiktir.

OO~ WIN|F

Ogretmenlerimiz dgrencilerle ilgilenmekte, sorunlarina yardime1 olmaktadir,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda saygi, sevgi ve igbirligi kapsaminda huzurlu bir ortam vardir.

Kurumsal isleyis diizenli olarak yiiriitiilmektedir

Idareci ve 6gretmen kadrolar1 yeterlidir.

AWIN|IF

Bina donanimi egitim 6gretimi devam ettirecek diizeydedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, diisiinme, anlama, aragtirma ve
sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek, 6grenmeyi 6grenen, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

vizvoNnumuz “Hayata hazir, saglhikli ve mutlu bireyler yetistiren

bir egitim vermek, ornek bir okul olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

. Atatiirk’e ve Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve Atatiirk’e, ¢agdashigin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zglirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez
temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yOnetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglhilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli olmast,

ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Iyi yonetimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi
lisemiz i¢in 6nemlidir.

¢  Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

« Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

*  Coklu zeka kuramin derslerde uygulayan bir okul.

« Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

» Saglikli, temiz ve basaril1 bir okul.

. Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak i¢in lise olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Hayatboyu o6grenme faaliyetlerinin yuriitiilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda okuma-yazma 6gretmek

Performans Gostergeleri

w PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |[2026 |2027 2028
5loesi i d8renci 99 100 100 100
PG.11a Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula 95 99
kayit yaptiranlarin orani (%)
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PG.1.1.b. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 90
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
L kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 37
(halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
caligmast yapilacaktir.

Okul
Ekibi

Stratejik  Plan

1 Haziran-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

01 Eylil-30 Haziran

Stratejik Amag 2: Okula uyum egitiminin verilmesi

Stratejik Hedef2.1:Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon programinin

uygulanmasti

Performans Gostergeleri

“ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.21a Oryantasyon etkinliklerine katilan 6grenci 241 374 260 300 240 374
sayisl
PG.21b Buz kirma etkinlikleri sayis1 10 12 12 12 12 12
1 1 1 1
PG2.1c Bilgilendirme toplantilarinin sayisi 12 15 6 6 6 6
PG.2.1.d. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
R 95 98
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Okul alanlarinin 6grencilere tanitilmasi Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil

2.2.2.

Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Okul yOnetimi-
Rehberlik servisi

01 Eyliil-30 Eyliil
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Stratejik Amag 3: Yiiksekogretim kurumuna 6grenci hazirlama

Stratejik Hedef3.1:Yiiksekogretime giden ogrenci sayisint arttirmak, okul basarisini

yiikseltmek
Performans Gostergeleri
“« PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2027 2028
PG31la Universiteye yerlesen dgrenci sayisint 55 75 70 70 80 75
o arttirmak

PG.11d. ]"31r egitim ve dgretim dor'l'evrmnd.e 20 giin ve 51 45 35 30 0 0

iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.1e. iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 2 0

orani (%)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulda hafta i¢i ve hafta sonu kurslarinin
acilmasi

Ders Ogretmenleri-
okul yonetimi

15 Eyliil-15 Haziran

3.2.2.

Deneme sinavlarinin yapilmasi

Okul  yOnetimi-Sinav
komisyonu

15 Eyliil-15 Haziran

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

01 Eylul-30 Haziran
Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her aym son haftasi

Stratejik Amag 4: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime kazandirilmasi

Stratejik Hedef4.1:Egitim destek sinifinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

« PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG41a Qzel egitime muhtag 6grencilere ders veren 6 8 10 15 15 15
ogretmen sayisi
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PG.4.1.b Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisi -

PG.4.1lc Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1. | Ekip olusturularak derslerin verilmesi R? hberlik S.e rvisi-Ders 01 Eylil-30 Haziran
Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1: Akademik basariy: arttirma
Stratejik Hedef 2.1. Universite sinavin1 kazanan dgrenci sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |[2026 |2027 |2028
PG 11a Universite sinavinda bagarili olan 6grenci 55 75 70 70 80 75
say1st
30 30 30 30
PG.1.1b Uygulanan deneme sinavi sayisi 26 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul  yOnetimi-Sinav

. 1 Eyliil-30 Haziran
komisyonu

1.1.1. [ Deneme siavlar1 planlamak ve yapmak
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Stratejik amag 2:Cagin gereklerine uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.2.Sinif ve laboratuvarlarin yeni sinif ortamlarina gére diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.2.2.a Olusturulan laboratuvar sayisi - 1 ) ) ) i
PG.2.2.b Olusturulan smif sayisi - - i i i i
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ara¢ gereclerin temin edilerek, siniflarin Okul yénetimi 2024-2028 yillarinda

diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olusturulmasi ve
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 1.1. Kapali spor salonu yapilmasi ve spor alanlarmin olusturulmast

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 11a Kapali Spor Salonu ) 1
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kapali Spor salonu inga etmek Okul yonetimi-MEB | 2024-2028 yillar

Stratejik Amag 2: Temizlik ve giivenlik hizmetlerini saglamak

Stratejik Hedef 2.2.Temizlik ve giivenlik personellerinin c¢alistirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
6 6 6 6
PG.2.2.a Temizlik ve giivenlik personelinin sayist 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Temizlik ve giivenlik personelinin ise alinmas1 | Okul miidiirii-isKur 1 Eyliil-30 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

450.000 |500.000 |2.000.000

Genel Biitce 300.000 |350.000 |400.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.000 |160.000 |200.000 |200.000 |250.000 |970.000

TOPLAM 2.970.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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